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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
KABINET MINISTRA
n/r ministra gosp. Vlahe Orepica

PREDMET:  SINDIKAT POLICIJSKIH SLUZBENIKA,
- pocetak djelovanja,
- obavijest, dostavlja se.-

Postovani ministre, gospodine Orepic¢,

Prije svega Zelimo Vam Cestitati na imenovanju i prihvaéanju ¢asne i odgovorne duznosti ministra unutarnjih
poslova te Vam zaZeljeti puno uspjeha u radu.

Obzirom na trenutno stanje u sustavu MUP-a RH duznost koju ste preuzeli bit ¢e zahtjevna i puna iskusenja,
stoga oCekujemo od Vas, kako ste i sami naveli, jaCanje pozicije policajca jer on se u ovom trenutku nalazi na dnu
drustvene ljestvice. Pohvaljujemo Vasu inicijativu povecanja odnosno vracanja koeficijenta policijskim sluzbenicima te
povlaCenje sluzbenih vozila pojedinim kategorijama rukovoditelja i njihovo stavljanje na raspolaganje policajcima na
terenu, Cime ste ve¢ na samom podetku svog rada pokazali odlucnost u promjeni odredenih losih i ustaljenih pravila
ponaSanja u MUP-u RH kojih je na pretek i o kojima ¢emo i mi s pozicije sindikata uskoro govoriti i traziti odredene
promjene i pomake na bolje.

Ovom prilikom obavjeStavamo Vas da je Sindikat policijskih sluzbenika osnovan 29. veljate 2016. godine
sukladno Zakonu o radu (,Narodne novine* 93/14.) i da je 14. ozujka 2016. godine upisan u Knjigu sindikata broj 4. pri
Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Republike Hrvatske pod registarskim brojem US 345 Cime je sluzbeno zapoceo
s radom o ¢emu je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava Republike Hrvatske izdalo rjeSenje klasa: UP/I-006-04/16-
01/11 urbroj: 524-03-01-02/2-16-2 od 14. ozujka 2016. godine (prilog 1.)

Obzirom da je ovo na$ prvi dopis Vama Zelimo Vam istaknuti ciljeve rada Sindikata policijskih sluzbenika, a to
su: pravna zastita svih zaposlenika MUP-a RH, prepoznavanje i upozoravanje na sve oblike neprihvatljivog pona$anja,
krSenja zakona i svih oblika zloporaba polozaja, zlostavljanja na radnom mijestu (tzv. mobbinga) u odnosu na radno
pravo i propise koji se odnose na policijsku struku te izvjeStavanje nadleZnih institucija i zahtijevanje od njih da poduzmu
mjere i radnje za sankcioniranje takvih ponaSanja, kao i sama zastita digniteta struke i borba za unaprjedenje rada i
depolitizaciju policije.



U ostvarenju tih cilieva, a za boljitak svih zaposlenika MUP-a RH, bit éemo ustrajni i ponekad Vam mozda
naporni, stoga od Vas kao Celnika MUP-a RH oCekujemo korektan i partnerski odnos, jer ponekad i ne¢emo dijeliti isto
mislienje obzirom da Cete nekada i mimo VaSe volje biti duzni provoditi politiku Vlade RH koja se &esto prva sjeti,
prilikom posezanja za bolnim rezovima, drzavnih sluzbenika i namjestenika, dok u isto vrijeme zaboravlja na svoje javne
tvrtke, razne agencije i slicne urede.

Takoder o¢ekujemo od Vas, kao i svih ustrojstvenih jedinica MUP-a RH, da ostvarujete suradnju sa svim
sindikatima, a ne samo s reprezentativnim, jer kada su na stvari zajedni¢ka pitanja od interesa za zaposlenike MUP-a
RH, a koja ne obuhvaéaju pravo na pregovaranje o sklapanju kolektivnog ugovora, duzni ste ukljuivati sve sindikate bez
obzira jesu li reprezentativni ili ne.

Naime, pojedini rukovoditelji MUP-a RH i elnici nekih reprezentativnih sindikata tumace reprezentativnost na
potpuno krivi na¢in §to dokazujemo i tumacenjem Ministarstva rada i mirovinskog sustava Republike Hrvatske klasa:
110-01/14-01/30, urbroj: 524-03-01-03/1-14-2 od 24. veljate 2014. godine (prilog 2.) koje kaZe da reprezentativni
sindikati imaju samo neka posebna prava koje nereprezentativni sindikati nemaju, a to je pravo na pregovaranje o
sklapanju kolektivnog ugovora koje se odvija s Vladom RH, a ne unutar MUP-a RH. Isto tako navedeno tumacenie jasno
i decidirano kaze da poslodavac u ostalim zajedni¢kim pitanjima, a koja ne obuhvaéaju pravo na pregovaranje o
sklapanju kolektivnog ugovora, treba ukljucivati sve sindikate bez obzira jesu li reprezentativni ili ne, na nacin i u opsegu
kako je opisano u Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom.

Ovo posebno napominjemo iz razloga Va$eg nedavnog sastanka samo s reprezentativnim sindikatima ¢ime ste
zapravo doveli ostale sindikate koji djeluju unutar MUP-a RH u diskriminirajuéi poloZaj, a dostavljenim tumacenjem
nadleznog Ministarstva rada i mirovinskog sustava RH, koje je jednino ovlasteno i nadlezno za tumacenje radno pravnih
odnosa i sindikata, tu tvrdnju i potkrepljuiemo te ujedno Vas molimo da ubuduce ukljuCujete u VaSe razgovore i
pregovore sve sindikate, osobito jer ste najavili odredene reforme unutar sustava MUP-a RH.

U svrhu ostvarivanja svojih cilieva, a radi promicanja interesa svojih ¢lanova, Sindikat policijskih sluzbenika
polazit ¢e s pozicije socijalnog partnera, tj. poticat ¢e sklapanje i primjenu kolektivnog ugovora uz inzistiranje na
njegovom dosliednom postovanju od strane poslodavca, kao i postivanje odredbi Zakona o radu, Zakona o policiji i
Zakona o drzavnim sluzbenicima u pogledu prava zaposlenika MUP-a RH te donoSenje radno-socijalnih propisa i mjera
gospodarske, socijalne i razvojne politike koje e biti rezultat interesa svih socijalnih partnera, a u slu¢aju potrebe
organizirat ¢e konferencije za medije, prosvjede, inicijative i Strajk u skladu s zakonskim propisima.

U daljnjem radu nadamo se korektnom i partnerskom odnosu u cilju dobre suradnje s Vama, a isto tako uvijek
¢ete dobiti podrSku Sindikata policijskih sluzbenika u svim onim dobrim potezima koje ¢ete povlaciti na dobrobit struke i
jacanja ugleda i pozicije policije i policajca, kao i svih zaposlenika MUP-a RH u drustvu.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK
/
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