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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA RH
KABINET MINISTRA
n/r ministra gosp. Vlahe Orepica

PREDMET: OSIGURANJE EUROPSKIH STUDENTSKIH IGARA 2016.,
- prekovremeni rad,
- prituzba na postupanje rukovoditelja, dostavlja se.-

Postovani ministre, gospodine Orepic,

Sindikatu policijskih sluZbenika obratili su se policijski sluzbenici koji su angazirani na osiguranju Europskih
studentskih igara 2016. s prituzbom na radno vrijeme odnosno na prekovremeni rad koji je evidentan, ali im se od strane
odredenih rukovoditelja ve¢ sada daju odredena tumacenja da prekovremenog rada nema, a ako ga i bude da ¢ée se to
Lispeglati“ do kraja mjeseca i da ga onda nece ni biti.

Odredeni policijski sluzbenici angazirani na osiguranju rade 12-12 (12 sati rada — 12 sati slobodno) od pocetka ovoga
tiedna te Cak ostaju duze od 12 sati u sluzbi, ¢Cime su izasli iz okvira rada kojeg su imali u svojim postajama, a koji
sukladno ¢l. 44. KUDSN-a moZe biti redovan rad (ponedjeljak - petak 8 sati dnevno), rad u turnusu (12 sati dnevno u
ciklusima 12 — 24 — 12 - 48) ili rad u smjenama (2 prve — 2 druge - 2 trece — 2 dana slobodna).

Iz navedenog razvidno je da je policijskim sluzbenicima angaZiranim na navedenom osiquranju rad organiziran
na drugaciji nacin sukladno ¢l. 44. st. 11. KUDSN-a pa je prekovremeni rad svaki rad duZi od dnevnog radnog
vremena te svaki sat rada duZi od 40 sati tjedno, a obzirom da rad ne moze biti kraci od 8 niti duzi od 12 sati
dnevno sukladno Zakonu o radu, Zakonu o policiji i KUDSN-u svaki sat duZi od 12 sati dnevno smatra se isto
tako prekovremenim radom, osobito jer im se u tom slu¢aju krsi pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno
izmedu dva uzastopna radna dana sukladno ¢l. 11. KUDSN-a.

Naputkom o nacinu dnevnog rasporedivanja policijskih sluzbenika i vodenju registra sluzbenih poslova reguliran je isto
tako postupak prilikom prekovremenog rada tj. na koji nagin se izdaje nalog za prekovremeni rad, a taj je da su
neposredni rukovoditelji duzni izdati policijskom sluzbeniku pisani nalog za prekovremeni rad (sluzbeni obrazac MUP RH
30A), sukladno ¢l. 13. st. 1. navedenog Naputka, nakon isteka redovnog radnog vremena zbog nastavljanja obavljanja
sluzbenih zadataka, a ako to nisu bili u mogucosti tada zbog postojanja osobito opravdanih razloga za obavljanje zadaca
nakon isteka radnog vremena duzni su ga naknadno izdati, sukladno ¢&l. 13. st. 6. navedenog Naputka. Niti jednom
policijskom sluzbeniku koji nam se obratio do sada nije izdan nalog za prekovremeni rad iako je radio duZe od 40 sati
tiedno, a u nekim sluCajevima i viSe od 12 sati dnevno.

Obzirom da su navedeni problemi oko prekovremenog rada bili i za vrijeme osiguranja predsjednika Turske
Republike na koje smo Vas upozoravali s naSa dva dopisa SPS-01-02/13-2016 od 26. 4. 2016. godine i SPS-01-02/14-
2016. od 27. 4. 2016. godine te obecali da ¢emo osobito voditi brigu 0 ostvarenom pravu na prekovremeni rad policijskih
sluzbenika nakon zavrSenog osiguranja od VaSe Uprave za pravne poslove i ljudske potencijale MUP-a dobili smo
odgovor da nemaju saznanja da su se krSile odredbe KUDSN-a i da im dostavimo podatak koje su to ustrojstvene
jedinice Cinile.
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Zbog navedenog pokrenuli smo postupak traZenja isplate ostvarenog prekovremenog rada za naSeg ¢lana i od
nacelnika Policijske postaje Jastrebarsko gosp. Berislava Vojaka zatrazili dostavu evidencije radnog vremena koji je na$
prvotni zahtjev ignorirao vise od mjesec dana i time prekrsio odredbe KUDSN-a ne samo prema zaposleniku MUP-a ve¢
i prema sindikatu.

Nakon naSe pozurnice i obavjeStavanja Uprave za prave poslove i ljudske potencijale MUP-a navedeni nacelnik odluéuje
se da nece dostaviti trazenu evidenciju temeljem punomoci ¢lana veé pokuSavajuci prikriti evidentne propuste u radu i
krSenje odredbi KUDSN-a i sindikatu dostavlja izvjeS¢e policijskog sluzbenika koji se obra¢a njemu kao nacelniku
postaje, a ne nama kao opunomocitelju i sindikatu, ¢ime je o€ito izvrSio pritisak na nadeg ¢lana da se povuce.

Odmah potom, poStovani Ministre, obavijestili smo Vas o navedenom postupanju nacelnika, nasim dopisom broj SPS-
01-02/40-2016. od 8. 7. 2016. godine, kao i druga nadlezna ministarstva sa zahtjevom za provodenjem nadzora
cjelokupnog radnog vremena tijekom mjeseca travnja 2016. godine prilikom osiguranja predsjednika Turske Republike u
navedenoj Policijskoj postaji Jastrebarsko i utvrdivanjem da li je bilo malverzacija s prekovremenim radom i odredenih
protuzakonitosti, a ukoliko se utvrde zatraZili od Vas da se protiv naelnika gosp. Berislava Vojaka pokrene disciplinski
postupak sukladno Zakonu o policiji, kao i drugi postupci sukladno pozitivnim pravnim propisima.

Ovakvo pona$anje pojedinih naCelnika policijskih postaja nije iznimka ve¢ pravilo i ne¢emo dozvoliti da se dalje nastavi,
kao sindikat trazit ¢emo inspekcijske nadzore od Ministarstva rada i mirovinskog sustava RH i kaznjavanje tih nacelnika,
a od Vas njihovu disciplinsku odgovornost bez iznimke.

Stoga od Vas, kao Celnika MUP-a, i u ovom slucaju zahtijevamo da osigurate zakonito postupanje svih nacelnika u
pogledu postivanja prava iz rada i po osnovi rada prema svim zaposlenicima MUP-a te postivanje odredbi KUDSN-a,
Zakona o policiji i Zakona o radu, kako se dosadasnja praksa pojedinih rukovodecih policijskih sluzbenika, kao $to je bilo
u slu€aju gosp. Berislava Vojaka ne bi ponovila.

Sindikat policijskih sluzbenika Ce protiv gosp. Berislava Vojaka poduzeti dodatne mjere i radnje obzirom da je policijski
sluzbenik koji je pokazao hrabrost (jer nije on jedini koji je bio zakinut za prekovremeni rad u tom razdoblju) i obratio
nam se za pomo¢, nakon svega zatraZio zahtjev za ispisom iz sindikata $to smatramo grubom povredom prava na
sindikalno organiziranje propisanom ¢&l. 88 KUDSN-a o ¢emu ¢emo Vam, kao i drugim nadleznim institucijama, uputiti
zaseban zahtjev za postupanjem.

Ovom prilikom pozivamo i zaposlenike MUP-a da nam anonimno prijave sve nezakonitosti nadredenih, obzirom da ovaj
dopis dostavljamo i njima, jer svima nam je jasno kao i u ovom sluéaju, kako prolaze oni koji se potpiSu imenom i
prezimenom i prijave svoje nadredene zbog nezakonitosti i korupcije u sustavu.

NaSa je obveza po &l. 6. Statuta Sindikata policijskih sluzbenika prepoznavanje i upozoravanje na sve oblike
neprihvatljivog pona$anja, krSenja zakona i svih oblika zloporaba polozaja te zlostavljanja na radnom mijestu (tzv.
mobbing) u odnosu na radno pravo i propise koji se odnose na policijsku struku te izvjeStavanje nadleznih institucija i
zahtijevanje od njih da poduzmu mjere i radnje za sankcioniranje takvih pona$anja i u tome ¢emo biti itekako ustrajni.

Osobito ¢emo biti ustrajni jer smo bili i sami svjedoci ogromne volje i zelje nadlezne Sluzbe za unutarnju kontrolu MUP-a
u inspiciranju slu¢aja lazne degutantne anonimne prijave protiv predsjednika sindikata kojom se poku$ao vrsiti pritisak i
na sam rad sindikata i oéekujemo da ée sukladno svojoj duznosti i obvezi navedena Sluzba utvrditi pocinitelja kaznenog
djela laznog prijavljivanja kaznenog djela iz ¢l. 304 Kaznenog zakona temeljem naseg zahtjeva kojeg smo im uputili.

S postovanjem,

REDSJEDNIK/
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O TOME OBAVIJEST: - svim ustrojstvenim jedinicama MUP-a RH,
- Pucka pravobraniteljica, gda. Lora Vidovi¢, Zagreb, Trg hrvatskih velikana 6,
- ARHIVA, ovdje.-




